Die Jugendbildung Hamburg gGmbH
beabsichtigt folgende Positionen

zu besetzen:

2,0 Stellen mit bis zu 38,5 Wochenstunden
Sozialp&ddagogische Fachkraft / Psychologe*in (w/m/d)
im Projekt Lebenslagenberatung

Stellenkennung: 2023-187-JBH

Beginn: 01.09.2023. Diese Stellen werden zundchst
befristet bis zum 31.08.2024 besetzt.

Unterneh beschreibung:

Seit Uber 44 Jahren stehen wir im Dienst der
Jugendbildung. Mit unserem vielfaltigen
Angebot unterstitzen wir Jugendliche und
junge Erwachsene darin, ihr eigenes Potential
zu entfalten, damit sie ihr Selbstbewusstsein
und ihre Kompetenzen ausbauen und starken.
Jugendbildung Hamburg ist staatlich
anerkannter Trager der Jugendhilfe und
AZAV-zertifizierter Bildungstrager. Weitere Infos
finden sich unter:https:// www.jugendbildung-hamburg.de

Das Projekt Lebenslagenberatung bietet Unterstiitzung und Beratung fiir individuelle
Lebenssi ionen wie beispiel. bei:

@ Problemen in der Wohnsituation

@ Problemen im familiaren Umfeld

@ Problemen im Umgang mit Stress und Belastungssituationen
@ Problemen im Bereich der Gesundheitsvorsorge

Folgende Tatigkeiten erwarten Sie in der Arbeit mit unserer Zielgruppe:

Beratung und Coaching unserer Klienten*innen im Bereich der Krisenintervention,
der offenen Eingangsberatung, der langfristig angelegten Stabilisierenden Beratung
sowie der Nachsorgenden Beratung

@ Individuelle Hilfeplanarbeit und Dokumentation

@ Nutzung ¢ffentlicher Ressourcen und Hilfesysteme

@ Begleitung und Unterstitzung der Klient*innen in behordlichen Angelegenheiten

@ Netzwerkarbeit mit unseren Kooperationspartnern, Auftraggebern und Beratungsstellen

Folgende Qualifikationen, Fdhigkeiten und Kenntnisse sind eine gute Basis fiir
die Arbeit in diesem Projekt:
@ Sozialpadagogischer oder sozialarbeiterischer Studienabschluss oder Abschliuss der Psychologie

@ Erfahrungen in der Beratung von Menschen in prekdaren Wohnsituationen, mit innerfamiliGrren
Problemen, gesundheitlichen Einschrénkungen (physischer und psychischer Natur) sowie all-
gemeinen Problemen im Umgang mit den Anforderungen inres Lebens- und Arbeitsalltages,
mit Stress- und Belastungssituationen

@ Kenntnisse des Hamburger Hilfesystems insbesondere Hilfen bei Wohnungslosigkeit
@ Interkulturelle Kompetenzen

@ Diversity Kompetenz

@ Mehrsprachigkeit

@ Offenheit, Empathie und ein ehrliches Interesse an anderen Menschen und ihrem
individuellen Hintergrund

Der Mensch steht fir uns im Mittelpunkt. Auch als Mitarbeiter®in:

@ wir bieten ein betriebliches Gesundheitsmanagement

@ wir beteiligen uns an den Kosten Ihres Deutschlandtickets

@ wir beteiligen uns an |hrer Altersvorsorge und bieten zahlreiche Fortbildungsangebote

@ wir unterhalten eine Betriebskantine, bieten kostenfrei Obst und Mineralwasser

@ wir leben Toleranz, interdisziplinéres und unburokratisches Arbeiten sowie flache Hierarchien

.

Wir freuen uns auf Inspiration und neue Impulse und nehmen unsere
Mitarbeiter'innen wie sie sind:

Diversitat ist unsere Stérke — Individualitat herzlich willkommen.
Weitere Infos finden Sie unter www.jugendbildung-hamburgde und Instagram

Wir freuen uns iiber Bewerbungen von schwerbehinderten und gleichgestellten
Mitarbeiter’innen. Wenn Sie es winschen, steht Ihnen zu lhrer Unterstitzung unser

Schwer ter gter gern zur Verfigung
— ein kurzer Hinweis genigt.

Bei Interesse wenden Sie sich gern von an Herrn Martin Becker
(Bereichsleiterin Jugendbildung Hamburg gGmbH):

Tel. +49 40 29 80 16-107
E-Mail. martin.becker@jugendbildung-hamburg.de



