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lhre Aufgaben sind:

@ Schulische und betriebliche Ausbildungsbegleitung von Jugendlichen und jungen Erwachsene
in Ausbildungsvorbereitungsklassen (AV dual, AvM dual)

@ Schulische und betriebliche Ausbildungsbegleitung fiir Schiiler*innen mit
besonderem Férderbedarf (AV dual, AvM dual)

@ Schulische und betriebliche Ausbildungsbegleitung fir Schiiler*innen mit geistigen und/oder
kérperlichen Behinderungen (BVdual)

quise geeigneter Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatze, Arbeitsplatzanalysen,

@® Akquise geeig Praktik Ausbildung d Arbeitsplatze, Arbeitspl ly
Entwicklung und Einsatz individueller Unterstitzungsinstrumente, Coaching am Arbeitsplatz,
Beratung der Betriebe hinsichtlich der Fordermaoglichkeiten sowie Vermittlung in
geforderte und ungeférderte Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnisse

@ Bedarfsgerechte Beratung der betrieblichen Ansprechpartner in den Praktikumsbetrieben

@ Sicherstellung eines Ganztagesangebotes in Kooperation mit den Lehrer*innen
(Aufsuchen auBerschulischer Lernorte, Kennenlernen kulturell und geschichtlich
bedeutsamer Orte in Hamburg, Freizeitangebote, Kultur und Bewegung, Alltagsbewaltigung)

@ Coaching der Jugendlichen bei der Entwicklung ihrer beruflichen Perspektive

@ Teamarbeit in einem multiprofessionellen Team

@ Mitwirkung bei der Evaluation und Dokumentation

@ Kooperation mit Dienststellen der Behérde fiir Schule und Berufsbildung

@ Aufsuchen auBerschulischer Lernorte, Kultur und Bewegung sowie Alltagsbewaltigung

Folgende Kenntnisse und Qualifikationen bringen Sie mit:
® Voraussetzung ist ein Hochschulabschluss padagogischer oder sozialwissenschaftlicher Art

@ Wiinschenswert ist des Weiteren eine Zusatzqualifikation zum Inklusionscoach und eine
vergleichbare Qualifikation

@® Mindestvoraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung (hier wiinschenswert
sind bereits gesammelte Erfahrungen mit dieser Klientel)
Notwendig sind Kommunikations- und Kontaktfahigkeit - Fahigkeit zur Kaltakquise und
zur Kooperation mit Schulen und Betrieben

@ Erwartet wird eine umfassende Kenntnis des deutschen Berufsbildungssystems sowie der
Hamburger Bildungslandschaft auch im Bereich von Inklusion und unbegleiteten minderjahrigen
Geflichteten

. Emschlag|ge Kenntnisse im Bereich des Asylrechtes waren winschenswert
-

Der Mensch steht fiir uns im Mittelpunkt.
Auch als Mitarbeiter*in:

@ wir bieten ein betriebliches Gesundheitsmanagement

@® wir beteiligen uns an den Kosten lhres HVV-Profi-Tickets

@ wir beteiligen uns an |hrer Altersvorsorge und bieten zahlreiche Fortbildungsangebote
% ... wir unterhalten eine Betriebskantine, bieten kostenfrei Obst und Mineralwasser

® wir leben Toleranz, interdisziplinares und unbirokratisches Arbeiten sowie flache
Hierarchien

Wir freuen uns auf Inspiration und neue Impulse und nehmen unsere
Mitarbeiter*innen wie sie sind:

Diversitadt ist unsere Starke - Individualitdt ist herzlich willkommen!
Weitere Infos finden Sie unter www.jugendbildung-hamburg.de und Instagram
Wir freuen uns liber Bewerbungen von schwerbehinderten und gleichgestellten Mitarbeiter*innen.

Wenn Sie dies winschen, steht lhnen zu lhrer Unterstlitzung unser Schwerbehindertenbeauftragter
gern zur Verfligung - ein kurzer Hinweis genigt.

Senden Sie bitte bei Interesse |hre vollstandigen Unterlagen mit der Angabe der Stellenkennung:
.2023-102-JBH" an bewerbung@sbb-gruppe.de

Fir Vorabinformationen steht lhnen Herr Rainer Ahlers (Bereichsleitung der JBH) zur Verfliigung unter:
Mobil: 0174/ 925 47 95
E-Mail: rainer.ahlers@jugendbildung-hamburg.de




